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关于进一步加强和改进毕业生就业工作的

意     见

院内各单位：

高校毕业生是国家宝贵的人才资源，实现毕业生充分就业，是落实“科教兴国”、“科教兴鄂”战略，全面建设小康社会的客观要求。毕业生就业状况是反映高校办学水平、办学质量、办学效益的重要指标，关乎民生，关系到教职工的切身利益和学校的生存与发展。我们要站在代表人民群众的根本利益、维护社会稳定、落实“科教兴国”战略、增强学校生命力和竞争力的高度，重视和加强毕业生就业工作。

一、加强对毕业生就业工作的领导 

第一，院党委、行政每两月一次专题研究毕业生就业工作，有针对性地解决毕业生就业过程中的重大问题。第二，全面实施毕业生就业“一把手工程”和“一票否决制”。毕业生就业状况是考核各院系办学水平和领导干部工作实绩的重要内容，毕业生就业率低于湖北省当年毕业生平均就业率的院系及其党政领导不得评优。第三，各院系成立以党政一把手为组长的毕业生就业工作领导小组，定期研究和指导本单位的毕业生就业工作，要加强对毕业生进行就业指导，掌握毕业生的思想情况，落实毕业生就业过程中的有关工作。
二、改进毕业生就业指导工作 

毕业生的就业观念对就业状况有至关重要的影响。第一，要不断创新就业指导模式。毕业生就业指导的任务主要由各院系承担。就业指导要从新生开始，贯穿于大学教育的全过程。就业指导不仅要面向全体学生，解决面上的问题，而且要实现“个性化”的就业指导。第二，就业指导必须进课堂。各院系要结合专业特点，培养稳定的就业指导教师。第三，建立毕业生就业服务信息网络，利用现代化手段为毕业生提供方便、快捷、周到的就业指导和服务。
三、拓宽毕业生就业渠道 

第一，在努力提高毕业生就业率的同时提升毕业生就业质量，把考研和各级各类的公务员考试，到西部、到基层、到部队就业作为拓宽毕业生的就业渠道的重要形式抓紧抓好。第二，进一步完善毕业生质量跟踪回访制度，主动了解毕业生使用情况，掌握用人单位需求状况。每年派出毕业生就业信息收集专班，努力与用人单位建立长期、稳定、良好的用人关系。第三，把教育实习和毕业生就业密切挂钩，与一些有长期用人意向的单位建立实习基地，拓展“双向选择”的空间。
四、创新毕业生就业工作机制 

第一，毕业生就业办公室必须强化职能，提升服务水平，切实发挥主体作用，广泛寻求就业信息，努力打通与人才市场、劳动力市场的联系，建立毕业生就业基地。第二、毕业生就业工作所需的人员、经费、场地、设备优先保证。根据教育部有关文件规定和我院实际情况，按毕业生700：1的比例配齐专职毕业生就业工作人员，毕业生就业工作经费按全部学费1%的比例列入学校财务预算。第三，树立毕业生就业工作的“全员意识”。全体教职工都有转变毕业生就业观念、指导和推介毕业生就业的责任和义务。各院系在充分利用好学校提供的就业信息的同时，要根据实际情况引进激励机制，调动每一位教职工的积极性，充分利用讲学、开会、出差等机会和校友、同学等各种社会资源，寻求毕业生就业信息，推荐、介绍毕业生。第四，设立毕业生就业工作奖励基金，每签约一人奖励100元、每录取一名研究生奖励1500元给各院系作为毕业生就业工作经费（奖励部分按每人50元的标准由毕业生就业办公室控制作为招待用人单位的支出）。毕业生就业率高于湖北省平均水平的院系，高出部分每签约一人奖励2000元、录取研究生的每人奖励3000元。第五，毕业生就业率低于50%的专业控制招生规模，连续两年毕业生就业率低于30%的专业，停止招生。
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